Anexa nr.4 la Metodologie

ACORD privind participarea la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca

Nr. /
intre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
(agentia) avand sediul in localitatea , str.
nr. , judetul/sectorul , cod postal
, telefon / fax, , e-mail ,
operator de date cu caracter personal nr. , denumita in continuare
agentia, reprezentata legal prin doamna/domnul , director executiv,
siDomnul/Doamna , somer inregistrat/a in evidenta agentiei cu nr.
, legitimat cu seria nr. , cod numeric
personal (C.N.P.) , avand domiciliul/resedinta in localitatea
, str. nr. , bl.
, SC. , et. , ap. , judetul/sectorul

, telefon , denumit/denumita in continuare persoand beneficiard

s-a incheiat prezentul Acord privind participarea la masurile pentru stimularea ocuparii

fortei de munca, denumit in continuare Acord.

I. SCOPUL ACORDULUIArt. 1 - Scopul prezentului acord il constituie asigurarea cresterii sanselor de
ocupare ale persoanei beneficiare, prin acordarea de catre agentie, in conditiile legii, a unor servicii

personalizate, adaptate nevoilor specifice ale persoanei beneficiare.

1. SERVICIILE PERSONALIZATEArt. 2 - Tn vederea asigurérii indeplinirii scopului prezentului acord,
agentia, in conformitate cu atributiile detinute potrivit legii, a identificat urmatoarele servicii ce pot fi
acordate persoanei beneficiare*) potrivit Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si

stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in

continuare legea:l

® Servicii de informare si consiliere profesionalaServiciile de informare si consiliere profesionala au
ca scop, potrivit legii:



a) furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor;b) profilarea si incadrarea
persoanei beneficiare in nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si
foarte greu ocupabil;c) dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanei beneficiare, in vederea
luarii de catre aceasta a deciziei privind propria carierd;d) instruirea persoanei beneficiare in metode
si tehnici de cautare a unui loc de munca;e) indrumarea persoanei beneficiare pe parcursul procesului
de integrare socio-profesionala la

noul loc de munca.® Servicii de mediere a munciiServiciile de mediere a muncii asigurd punerea in
legdtura a persoanei beneficiare cu

angajatorii care au comunicat agentiei, potrivit legii, locuri de munca vacante corespunzdtoare
pregatirii si nivelului studiilor detinute de persoana beneficiara, in vederea stabilirii de

raporturi de munca sau de serviciu si constau, conform prevederilor legale, in:a) oferirea de informatii
privind locurile de munca vacante si conditiile de ocupare a acestora;b) efectuarea medierii
electronice;c) preselectia corespunzator cerintelor locurilor de munca vacante oferite de angajatori si
in concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si cu interesele persoanei beneficiare.l Formare
profesionalaServiciile de formare profesionalad contribuie la cresterea si diversificarea competentelor

profesionale ale persoanei beneficiare in scopul asigurarii mobilitatii si reintegrarii sale pe piata

muncii, asigurand, conform legii, initierea, calificarea, recalificarea, perfectionarea si specializarea
persoanei beneficiare.l Evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai
decat cele

formaleServiciile de evaluare si certificare a competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat
cele formale asigura recunoasterea si certificarea competentelor profesionale dobandite de

persoana beneficiara la locul de munca, prin studiu individual sau alte cdi nonformale/
informale.® Consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati independente sau pentru

initierea unei afaceriServiciile de consultanta si asistenta pentru inceperea unei activitati
independente sau pentru

initierea unei afaceri se acorda in conditiile legii, sub forma de servicii juridice, de marketing,
financiare, metode si tehnici eficiente de management si alte servicii de consultanta.OBLIGATIILE
PARTILOR

Art. 3 - Pentru indeplinirea scopului prezentului acord, agentia are urmatoarele obligatii:a) sa
informeze persoana beneficiara, anterior incheierii prezentului acord, cu privire la

serviciile personalizate prevazute la art. 2;b) sd acorde, in conditiile legii, serviciile prevazute la art. 2;c)
sa monitorizeze periodic situatia individuala a persoanei beneficiare sub aspectul

schimbarii nevoilor specifice ale acesteia si sa 1i propuna, dupa caz, modificarea in mod corespunzator
a prezentului acord;d) sa tina evidenta serviciilor personalizate acordate persoanei beneficiare, prin
completarea planului individual prevazut in anexa la prezentul acord;e) sa asigure respectarea
dispozitiilor legale nationale si comunitare referitoare la

prelucrarea datelor cu caracter personal.Art. 4 - Pentru indeplinirea scopului prezentului acord,
persoana beneficiara are urmatoarele obligatii:a) sa participe la serviciile acordate, prevazute la art.
2;b) sa indeplineasca toate obligatiile care ii revin potrivit legii in considerarea statutului de somer
inregistrat n evidenta agentiei;c) sa informeze agentia cu privire la modificarea conditiilor care au
condus la acordarea serviciilor prevazute la art. 2.11l. DURATA ACORDULUI Art. 5 - Prezentul acord se
incheie pe durata determinata, respectiv pana la finalizarea

acordarii serviciilor prevazute la art. 1.IV. MODIFICAREA ACORDULUI



Art. 6 - Prezentul acord se poate modifica prin act aditional incheiat intre parti, ori de cate
ori se constata modificarea conditiilor care au condus la acordarea serviciilor prevazute la

art. 2.V. INCETAREA ACORDULUI Art. 7 - Prezentul acord inceteaza in urmatoarele situatii:a) de drept:i.
la data finalizarii acordarii serviciilor prevazute la art. 1;ii. la data Tncetarii statutului de somer, detinut
de persoana beneficiara;b) prin reziliere la initiativa agentiei, fara acordarea niciunui preaviz, fara a
plati niciun fel de compensatie si fara nicio alta formalitate, atunci cand se constata ca persoana
beneficiara nu fsi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul acord;c) prin acordul partilor.Art. 8 -
Prezentul acord a fost incheiat azi in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte.Agentia

Director Executiv, SemnaturaPersoana
beneficiara, Semnatura




